
 

Van de GMR 
Vergadering: 13 november 2023 

Elk jaar wordt er een thema-avond 

georganiseerd voor G(MR) – 

directeuren en RvT. Dit jaar 

organiseerde de GMR dit eerste 

deel van de bijeenkomst. Thema: 

vitaliteit. 

Linde Leijssen, collega van 

Molenakker en geschoold 

vitaliteitscoach,  heeft ons in dit 

thema meegenomen. 

 

vitaliteit  

 

Welkom 2 nieuwe leden: 

Personeel Moesel wordt vanaf dit jaar vertegenwoordigd door 

Anita Janssens, de ouders van Markeent door Jeevitha 

Amuthalingam. Dames; 

 

 

In de bijlage: kernaspecten van het thema vitaliteit. De presentatie 

van Linda. 

 

 

 

 

De commissie gaat in gesprek met 

de bestuurder n.a.v. de 

aangereikte kaderbrief. In een 

dergelijke brief worden de 

contouren voor de begroting van 

Eduquaat en van elke 

afzonderlijke school geschetst. De 

GMR heeft adviesrecht.  

De commissieleden willen in een 

gesprek met de bestuurder  

onderzoeken hoeveel ruimte de 

GMR geboden krijgt om gegeven 

advies in de begroting 

gerealiseerd te zien. Volgens de 

GMR moet er meer geld begroot 

worden voor vitaliteit en 

personeelswerving. 

Vervolg vergadering GMR 

Commissie financiën 
 

 

• Toelichting op de 

samenwerking/fusie 

scholen Boshoven 

 

• Het nieuwe 

kwaliteitshandboek 

• Werving HR-adviseur; 

Eduquaat is voornemens 

iemand in vaste dienst te 

nemen (04-06 Fte). 

• Aanvulling op het 

functieboek. 

• Nieuwe klachtenregeling 

Thema’s volgende vergadering 

(12 

 

 

Vragen die bij de GMR tijdens 

deze vergadering opkwamen: 

 

Hoe kunnen we al die 

beleidsstukken meer cyclisch 

inplannen? 

 

Vitaliteit is niet alleen maar iets 

voor de medewerkers; hoe zit het 

met de vitaliteit van de kinderen? 

 

 

 

Vragen ….. 


