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Kansrij

gelijke kansen, maatwerk, (persoonlijk) leiderschap,
oog voor kwaliteit, talentontwikkeling, professionele cultuur,
vanuit vertrouwen, geloven in jezelf, werkgeluk




waar staat
eduguaat voor?

WAT KOMT ER DE KOMENDE JAREN OP ONS AF?

/ \ Stichting Eduquaat is een waardengedreven stichting. Dit betekent dat
| wij, naast de cognitieve ontwikkeling, uitgaan van het totale kind. Alle
kinderen en alle levensthema'’s: creativiteit, samenwerking, burgerschap,
communicatie, kritisch denken en karaktervorming komen aan bod.
Ons onderwijs moet de komende jaren verrijkend zijn én blijven voor
iedereen. Dit vraagt om veerkracht, flexibiliteit en gedeeld leiderschap,
op alle lagen van onze organisatie. leder mens ontwikkelt zich optimaal
vanuit drie natuurlijke, psychologische basisbehoeften: competentie,
relatie en autonomie. In alle interactie (met onze kinderen en met elkaar)
blijven wij voortdurend op zoek naar passende pedagogische antwoorden. Door
ontwikkelingen in onze samenleving wordt onze leerlingenpopulatie diverser, het
eisenpakket hoger en ons onderwijsaanbod inclusiever. Onze (pedagogische) opdracht
om hierop goed te anticiperen wordt op onze scholen zichtbaar door differentiatie in
leerstijlen, leerbehoeften en leeraanbod. De kernvakken taal, lezen, rekenen en burgerschap
vormen daarbij de basis. De leer- en levensvragen van onze kinderen zijn uitgangspunt.
Kinderen zijn van nature intrinsiek gemotiveerd, leergierig en willen een leven lang leren.
Ons aanbod is actief, aantrekkelijk en betekenisvol.

WAAR WILLEN WLJ OVER VIER JAAR STAAN?
WAT WILLEN WE BEREIKT HEBBEN?

Bij Eduguaat zijn we zuinig op ons personeel. We willen dat iedereen gezond en vitaal blijft en
streven ernaar dat iedereen in het dagelijks werk het nodige werkgeluk ervaart. Ruimte voor
gesprekken, ontwikkeling & scholing leveren hier een belangrijke bijdrage aan. Door elkaar te
ondersteunen, te inspireren en te motiveren vormen wij, collega’s in het onderwijs, samen de
bouwstenen voor volgende generaties. Kinderen van nu zijn vormgevers voor de toekomst!
Als onderwijsprofessionals vervullen we een voorbeeldfunctie. We begeleiden onze kinderen op
weg naar groei en ontwikkeling, stimuleren ze hun talenten te ontdekken en te ontplooien.
Een belangrijke taak die vraagt om een stevig fundament en een duidelijke koers.

Een taak die vastberadenheid, vertrouwen en toewijding vereist, zowel op pedagogisch als
didactisch vlak. Onze intenties zijn op één hand te tellen.



% wat gaan
we doen?

1. DUIM omhoog voor pedagogiek en didactiek

Competente leerkrachten bieden betekenisvol onderwijs, hebben hoge verwachtingen
en een scherp oog voor de eigenheid en talenten van kinderen. Duim omhoog voor goede
resultaten en voor kwaliteit. We stimuleren actief leren en bieden maatwerk.

2. WISVINGER geeft richting en staat voor leiderschap

In een respectvolle, veilige omgeving leren we van en met elkaar. We zorgen dat de ander
zich gezien en gehoord voelt, coachen en werken vanuit vertrouwen en verbinding. ledere
Eduquaat-school geeft zowel op school- als op stichtingsniveau op eigen wijze richting aan
de ontwikkeling van kinderen. Daar voelen wij ons samen verantwoordelijk voor.

3. MIDDELVINGER staat centraal, net als onze visie

Onze visie vormt de onderlegger voor (verander)processen. We communiceren
helder en duidelijk, zijn transparant. Zowel intern als extern maken we zichtbaar
waar Eduquaat voor staat. We zijn trots op alle inspanningen, successen en
ervaringen.

4. RINGVINGER als symbool voor duurzaamheid

We erkennen dat onze scholen van grote betekenis zijn binnen de

wijk. We nemen deze rol serieus door samen te werken met onze
opvangpartners, de gemeenschap, de omgeving en met diverse
maatschappelijke, culturele en collega-onderwijsinstellingen. Daarnaast
investeren wij voortdurend in de relatiedriehoek: kind-ouder-school.

5. PINK als kleine (onmisbare) kwaliteit ' = c

We hebben oog voor de details die het verschil maken in ons onderwijsaanbod.

Onze scholen zijn autonoom onderdeel van één groter geheel dat organisch meebeweegt
en adequaat anticipeert op nieuwe ontwikkelingen. Het Eduquaat-collectief biedt rust
en vertrouwen, maakt dat het geheel meer is dan de som der delen. Diverse kleine
ontwikkelstapjes vormen samen een grote stap.



relatie, samenwerking, gezien en gehoord worden,
samen spelen, coaching, investeren in vitaliteit, binden en boeien,
goed werkgeverschap, ruimte binnen formatie,
onderscheidend vermogen, kennis en ervaring delen

RELATIE

COMPETENTIE/ | AUTONOMIE




Vanuit hoge verwachtingen en een goede relatie investeren wij in het geluk en welbevinden
van onze kinderen en onze medewerkers. Zo creéren we een veilig en aantrekkelijk
SPEEL-LEERRIJK dat voorwaarde is om tot optimaal leren en hoge opbrengsten te komen.

We werken KANSRIJK vanuit een heldere visie aan de verdere ontwikkeling en inrichting van
het onderwijs en profileren ons hiermee op positieve wijze. De grondslag en daarbij horende
normen en (kern)waarden zijn helder beschreven. Deze zijn zichtbaar op iedere school en in
het dagelijks handelen van kinderen en medewerkers.

Het KANSRIJK creéren van werkgeluk en aandacht voor vitaliteit zijn onderdeel van ons
professionele handelen en ons personeelsbeleid. Werkgeluk en vitaliteit wordt regelmatig
geinventariseerd, geanalyseerd en is vast onderwerp van informele en formele gesprekken
tussen collega’s en leidinggevenden. Zowel op school-, stichtings- als op individueel niveau
wordt hierin actief geinvesteerd.

Kinderen leren en ontwikkelen zich binnen hun eigen groepssetting, groepsdoorbrekend

en groepsoverstijgend. Lessen zijn uitnodigend, uitdagend en dus actief en effectief.

Binnen de teams is sprake van een zichtbare, doorgaande lijn op het gebied van pedagogiek
en didactiek. Opbrengsten, ervaringen en inzichten worden gedeeld, geanalyseerd en waar
nodig bijgesteld. Zo zijn we SAMENRIJK.

SAMENRIJK leren en professionaliseren gebeurt individueel, binnen de eigen teams, met
(pedagogische) partners, in netwerken, op stichtingsniveau of landelijk. We delen bewust
onze expertise zoveel mogelijk met elkaar.

Naast de basisvakken taal, lezen, rekenen en burgerschap werken
wij VINDINGRIJK aan de totale ontwikkeling van onze kinderen.

Dit doen we door het integreren van vakken en vaardigheden,
zoals digitale geletterdheid en creatief denken en werken.
Vanuit onze normen en waarden besteden wij veel
aandacht aan ethiek (zorgzaamheid, respect,
integriteit en vertrouwen). We werken zowel
projectmatig als thematisch en zijn actief in

sport en spel.




vindingrijk

duurzaamheid, creatief en oplossend denken, burgerschap, innovatie,
onderzoekend, toekomstgericht, diversiteit en inclusiviteit,
digitale geletterdheid, probleemoplossend vermogen

RELATIE

COMPETENTIE/ | AUTONOMIE




e
speel-leerrij

pedagogiek, didactiek, leren van en met elkaar,
kansengelijkheid, in samenhang, actief en
betekenisvol, op maat leren en lesgeven, creatief leren,
groei en ontwikkeling, ruimte om te spelen,
kwaliteit en opbrengsten

RELATIE

COMPETENTIE‘ AUTONOMIE




eduquaat
rijk

Bij Eduquaat word je gezien en gehoord, staan we voor
welbevinden en betrokkenheid, werken we vanuit vrijheid
en verantwoordelijkheid. In eigenheid en gezamenlijkheid

komen we zo tot optimaal leren en ontwikkelen.

EDUQUAAT, RIJK IN ONDERWIIS
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