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In het jaar 2022 was de samenstelling van de GMR als volgt: 

 

  2021-2022 2022-2023 

OBS  Molenakker team Floor van Lith (FL) Floor van Lith (FL) 

 ouder Imke Hovers Robin van der Kruys (RvdK) 

    

OBS Graswinkel team Liesbeth Keijsers Bart Dormans (BD) 

 ouder Greg Buchardt Cindy Walther (CW), 

    

OJBS de Duizendpoot team Julia Battistella (JB Julia Battistella (JB 

 ouder Iwan Debets (ID) Iwan Debets (ID) 

    

OBS de Uitkijktoren team Marjon Gerris (MGe) Marjon Gerris (MGe) 

 ouder Koen Kodde (KK ) Koen Kodde (KK ) 

    

Bredeschool Markeent team Sandra Hultink 

Marjo Knabben (MK) 

Sandra Hultink 

Marjo Knabben (MK) 

 ouder Robbert-Jan Ensink (RJE) Robbert-Jan Ensink (RJE) 

    

Bredeschool Moesel team Anouk Peeters Maaike van Knippenberg (MvK) 

 ouder Selma Unal (SU) Selma Unal (SU) 

    

KC Altweerterheide team Maria Gubbels-Korten (MG) Maria Gubbels-Korten (MG) 

 ouder Janske van Santvoort (JvS) Janske van Santvoort (JvS) 

    

Adviseur  Frank Cuppers Frank Cuppers 

Ondersteuning 

Bovenschools 

 Chantall Driessens (CD) 

 

Chantall Driessens (CD) 

John Driessen (waarnemend) 
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In het jaar 2022 werd op de volgende data vergaderd: 

 

data vergadering  

26-01-2022 Reguliere GMR-vergadering  

15-03-2022 Reguliere GMR-vergadering  

03-04-2022 Thema-avond 
MR-GMR-Directie-Bestuurder-RvT 

Thema: 
Duurzaamheid en gezond personeelsbeleid 

05-04-2022 Reguliere GMR-vergadering  

31-05-2022 Reguliere GMR-vergadering  

28-06-2022 Reguliere GMR-vergadering  

28-09-2022 Reguliere GMR-vergadering  

14-11-2022 Reguliere GMR-vergadering  

 
 

In het jaar 20202 zijn onderstaande thema’s besproken 
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  Vanuit de Bestuurder Besluiten GMR 

• Tevredenheidsonderzoek 
scholen 

• Marap 2 

• Fietsplan (instemming verleend) 
• Beleid arbeidsmarkttoelage (instemming 

verleend) 
• Beleid arbeidsmarkttoelage in het kader van de 

NPO-gelden. (instemming verleend) 
 
Belangrijke gespreksthema’s vanuit de GMR 
• Evaluatie samenwerking GMR-CvB (agenderen einde schooljaar; inclusief RvT) 
• Voortgang ontwikkeling GMR (Kees Roest)  
• Evaluatie Meerjarenbegroting 
• Meerjarenbegroting 2022-2023 (agenderen in maart) 
• Evaluatie Eigen Risicodrager 
• Beleid arbeidsmarkttoelage  
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  Vanuit de Bestuurder Besluiten GMR 

• Aanpassing construct Amenso 
• Meerjarenbegroting 2022-2025 
• Tussentijdse begroting 
• Vakantierooster (advies) 
• Verslag treasury commissie 
• Ontwikkelingen 3-Hoven 
• Ontwikkelingen bouw KC Altweerterheide 

 
• Vakantierooster 2022-2023; 

(instemming verleend) 
 

 
Belangrijke gespreksthema’s vanuit de GMR 
• Constatering: GMR heeft geen statuut 
• Doorstroming PO-VO (resultaten/bevindingen/ontwikkelingen mede in het kader van 

corona) 
• Besteding NPO-gelden 
• Duurzame inzetbaarheid van de leerkrachten; aandachtsgebied voor de GMR inzake 

beleidsontwikkeling. 
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  Vanuit de Bestuurder Besluiten GMR 

• Bestuursformatieplan (vastgesteld per 14 maart 2022) 
• Meerjarenbegroting 
• Jaarverslag 2021 

Instemming jaarverslag 2021 
 

 
Belangrijke gespreksthema’s vanuit de GMR 
• Thema-avond duurzame inzetbaarheid (G)MR-RvT, BMT 
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  Vanuit de Bestuurder Besluiten GMR 

• Ter advies voorgelegd: 
jaarverslag 2021 

• Ter advies voorgelegd: 
accountantsverslag 2021 

• Uitkomst Tevredenheidspeiling 
Eduquaat-scholen 

• Afspraak: GMR-leden die niet 
aanwezig zijn reageren wél 
middels vragenlijst op stukken. 

• Marap 1; krijgt een andere 
invulling door stichtingsdoelen 
meetbaarder te formuleren. 

 
• Positief advies verlenging aanstelling 

Bestuurder 
• GMR adviseert om de twee reglementen (het 

huishoudelijk reglement en het GMR-
reglement) een update te geven 

• GMR-afvaardiging in de BAC voor benoeming 
RvT-leden 

• IBP-beleid; instemming pas verlenen in 
volgende vergadering mits positief geoordeeld 
wordt over beantwoording van vragen 

 
Belangrijke gespreksthema’s vanuit de GMR 
• Activiteitenplan opgezet 
• Evaluatie samenwerking GMR en CvB 
• Bespreking IPB-beleid 
• Voornemen beleid fietsplan te evalueren in schooljaar 2023-2024 
• Themabespreking duurzame inzetbaarheid. GMR adviseert om een plan van aanpak te 

maken a.d.h.v. drie prioriteiten (werkdruk, gezonde vervangerspool en 
levensfasebeleid), zodat er op termijn meetbare indicatoren gerealiseerd kunnen 
worden. 
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  Vanuit de Bestuurder Besluiten GMR 

• Tevredenheidsonderzoek 
(informatief) 

• Instemming IBP-beleid (met kanttekeningen!) 
•  

 
Belangrijke gespreksthema’s vanuit de GMR 
• Diverse wijzigingen samenstellingen GMR 
• Voornemen is uitgesproken om tot een opzet te komen voor het GMR-reglement en het 

huishoudelijk reglement op basis van voorbeelddocumenten. 
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  Vanuit de Bestuurder Besluiten GMR 

• Nieuw RvT-lid is benoemd: Truus 
Poels  

• Speerpunten van dit schooljaar zijn: 
koersplan, management statuut, 
gedragscode, gesprekkencyclus 

• Koersplan 2023-2027 is inmiddels in 
ontwikkeling. 

• Procesbeschrijving gesprekkencyclus. 

• FL vervangt MK als technisch voorzitter 
• FL neemt technisch voorzitterschap 

waar. 
• GMR wenst in het activiteitenplan 

aandacht voor: jaarverslag/4 
speerpunten/financiële begroting 

 
Belangrijke gespreksthema’s vanuit de GMR 
• Nieuwe leden zijn benoemd: Maaike van Knippenberg (leerkracht BS Moesel), Robin van 

der Kruys (ouder OBS Molenakker), Bart Dormans (leerkracht OBS de Graswinkel) en 
Iwan Debets (ouder OJBS de Duizendpoot), Cindy Walther (ouder OBS de Graswinkel). 

• Scholingsaanbod (Kees Roest) met opnieuw/blijvend onder de aandacht worden 
gebracht voor MR en GMR-leden. 

• De GMR wil een proactieve GMR zijn 
• De GMR ziet duurzame inzetbaarheid als belangrijk item om binnen het koersplan op te 

nemen. 
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  Vanuit de Bestuurder Besluiten GMR 

• Het management statuut is 
in de maak; klaar medio 
maart 2023.  

• Er is een klankbordgroep bij 
elkaar geweest voor de 
gesprekkencyclus. 

• De gedragscode personeel 
staat geagendeerd in het 
activiteitenplan 2022-2023 

• Kaderbrief financiën 2023-2027 
GMR adviseert t.a.v. 6 items het beleid aan te 
scherpen. 

• Mobiliteitsplan: instemming verleend  mits er een 
toelichting komst op 5 items 

• Klokkenluidersregeling 
De GMR verleent instemming 

• Activiteitenplan: de GMR verleent instemming 

 
Belangrijke gespreksthema’s  vanuit de GMR 
• Initieel aanzet gegeven tot overleg met GMR Meerderweert.  
• Het budget voor scholing is € 2.450,- per jaar 

 

 
 


