NEDERWEERT WEERT

SAMEN DE ONTWIKKELING MOGELIK MAKEN




INLEIDING

Dit is de Ontwikkelingsagenda 2017-2020. In de agenda is uitgewerkt wat we concreet gaan aanpakken binnen de
Regionale Ontwikkelingsagenda Jeugd. We pakken 13 onderwerpen aan. We benoemen in de agenda alleen nieuwe
acties en zaken die nog doorontwikkeld moeten worden. Alle zaken die al lopen op het brede terrein van de
Regionale Ontwikkelingsagenda Jeugd, staan niet in deze agenda, maar zijn deze opgenomen in bijlage 2. Tezamen
geven zij een volledig beeld van wat er gebeurt in onze regio.

De ontwikkelingsagenda is de werkagenda voor het samenwerkingsverband PO 3103, het samenwerkingsverband VO
3103, kinderopvangorganisaties, het MBO, welzijnswerk, het CIG en de gemeenten Nederweert en Weert. Ook de
gemeenten Cranendonck zal op onderdelen aansluiten.

Leeswijzer

De ontwikkelingsagenda kent een vast format waarin voor alle 13 onderwerpen beschreven is, hoe we zaken willen
gaan aanpakken. Deze 13 onderwerpen zijn ingedeeld in 3 hoofdcategorieén die de onderwerpen in een breder
perspectief plaatsen.

De drie hoofdcategorieén zijn:

1. De basis: Het versterken van professionals, jeugd en ouders. Het gaat vooral om (werk)cultuur, houding en
eigentijdse vaardigheden. Dit onderdeel vormt ook de basis van de overige 2 onderdelen van de

ontwikkelagenda
2. Preventie: Het voorkomen van problemen en inzetten op het jonge kind
3. Passende ondersteuning: Ondersteuning in ontwikkeling, opgroeien en opvoeden

Op de volgende pagina vindt u een samenvattend overzicht van de drie hoofdonderdelen en de 13 onderwerpen die

we aanpakken.
Aansturing en trekkers

In de basisnotitie staat de organisatie van de Regionale Ontwikkelingsagenda Jeugd uitgebreid opgenomen. In de
ontwikkelingsagenda zelf is de aansturing en ieders rol in de structuur opgenomen. Dit geldt ook voor de trekkers per
onderwerp. De aansturing/ structuur varieert per agendapunt. Er is gekozen voor de best passende aansturing per

onderwerp.

Planning

Ook een grove planning is per onderwerp opgenomen. Een detailplanning inclusief monitoring van de onderdelen zal
de komende periode nader uitgewerkt worden.
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Samenvattend overzicht ontwikkelingsagenda

WAT P’ I WE AANP
Eigentijdse (werk)cultuur,
houding en vaardigheden
versterken

Cultuur van samenwerking, verbinding en eigenaarschap
stimuleren

Bewustwording diversiteit en stimuleren van élle kinderen

| WAT PAKKEN WE AANP.
Focus op het jonge kind en
verbinding onderwijs/
kinderopvang met opgroei-
opvoedondersteuning

Doorgaande lijn en ontschotting (horizontaal en verticaal)

VVE, passende kinderopvang en preventieve inzet kwetsbaren

Ontwikkeling IKC-methodiek en dagarrangementen

Implementatie preventie-arrangementen

Inzetten op stevige
basishouding jeugdigen

Klaar voor de toekomst: stevigheid, sociale vaardigheden
gezondheid, veiligheid en duurzaamheid.

Aanbod voor nieuwkomers

Onderwijs aan nieuwkomers verder vormgeven

Ondersteuning in
ontwikkeling en opvoeden/
opgroeien doorontwikkelen

Passend onderwijs

Verbinden opvoed- en opgroeihulp met onderwijs en
kinderopvang

Startkwalificatie of goede
start op de arbeidsmarkt
voor alle jongeren

Onderwijs/zorg op het MBO

Afstemming onderwijs en participatie

Ondersteuning gericht op jongeren




DE BASIS

Beleidsdoelen

Er is een cultuur van eigenaarschap, verbinding en samenwerking (de basishouding).
Professionals in onderwijs, kinderopvang en andere basisvoorzieningen dragen deze
basishouding uit naar elkaar, ouders en kinderen en handelen er naar.
Ouderbetrokkenheid wordt ook vanuit deze basishouding gestimuleerd.

Maatschappelijk
effect

Toekomstbestendig onderwijs, opvang en andere basisvoorzieningen en onafhankelijke,
gelukkige, sociale jeugd en volwassenen

Activiteiten en

o Gezamenlijk opbouwen en implementeren plan van aanpak ‘samenwerking,

resultaten verbinding en eigenaarschap (de basishouding)’.
e Onderdeel van het plan van aanpak en huidige praktijk versterken basishouding:
-Training medewerkers kinderopvang, scholen etc.
-Netwerkoverleg en onderlinge ontmoeting professionals onderwijs,
kinderopvang en partners (gericht op verbinden en samenwerken).
-Delen van goede voorbeelden/ voorbeeld gedrag
o Ouderbetrokkenheid versterken vanuit deze basishouding en opnemen als
aandachtspunt bij alle onderdelen ontwikkelagenda
Inhoudelijke Wet PO (onderwijsachterstanden)
kaders Wet VO
Passend onderwijs
Jeugdwet

Beleidsplan jeugdhulp Midden-Limburg
Gedachtengoed eigenaarschap
Ondersteuningsplannen passend onderwijs
Wet Kinderopvang

Verantwoordelijk

Bestuurlijk LEA. Plan van aanpak door werkgroep i.s.m. trekkend duo. Bestuurlijk LEA
besluit.

Betrokken Alle LEA-partners, ouders en jeugd

partners

Planning Tijdelijke werkgroep start maart 2017

Meten Evaluatie; meenemen in plan van aanpak

Financién Budgetten onderwijs zelf, OAB, budget gemeente voor peuteropvang en preventie
Besluiten Vaststellen plan van aanpak en mogelijk vrijmaken budget (alle partners)

Rol ‘regiegroep’

Aanjagen, inspireren, monitoren, verbinden. 1 lid regiegroep is samen met bestuurlijk
trekker lid van de werkgroep

Rol lokaal
(school/ opvang)

Zelf activiteiten initiéren en deze delen
Actief uitvoeren activiteiten geinitieerd vanuit dit agendapunt

Overleg

Tijdelijke werkgroep initiéren om plan van aanpak op te stellen, uitvoering aanjagen en
monitoren uitvoering

Wie / trekker

Trekkend duo: 1 LEA-bestuurder i.s.m. 1 trekkend lid regiegroep




DE BASIS

Beleidsdoelen

Jeugd en professionals zijn zich bewust van de verschillen tussen mensen, het hebben
van vooroordelen en sturen op gelijke kansen voor iedereen.
ledereen wordt gestimuleerd om actief deel te kunnen nemen aan de maatschappij.

Maatschappelijk
effect

Voor de inwoners van Cranendonck, Nederweert en Weert zijn er gelijke kansen om
actief deel te nemen aan het maatschappelijk leven en is er ruimte voor diversiteit.

Activiteiten en

e Bewustwording van professionals en jeugd stimuleren. De manier waarop

resultaten dient nader uitgewerkt te worden. Thema'’s zijn 0.m. normen en waarden
en uitgaan van talenten
e Professionals toerusten om te kunnen sturen op gelijke kansen
e Beschikbare kennis en kunde tussen de LEA-partners delen
e Behoud of stimuleren diversiteit in type professionals in en rondom de
school; CJG-medewerkers, medewerkers zorg/ ondersteuning, combi-
functionarissen sport en cultuur, kinderopvang en welzijnswerk
e  Bij het organiseren bestaande en nieuwe activiteiten rondom onderwijs en
kinderopvang is men zich bewust van diversiteit.
Diversiteit en gelijke kansen is een thema dat aandacht behoeft in alle onderdelen van
de ontwikkelagenda
Inhoudelijke Ondersteuningsplannen passend onderwijs
kaders Coalitieakkoord gemeente Weert

Gedachtengoed eigenaarschap

Verantwoordelijk

Bestuurlijk LEA, aanpak wordt voorgesteld door tijdelijke werkgroep. Bestuurlijk LEA
besluit.

Betrokken Alle LEA-partners

partners

Planning Continu en start tijdelijke werkgroep in 2018

Meten Nog nader uit te werken

Financién Budgetten onderwijs zelf, OAB, budget gemeente voor kinderopvang en preventie
(herverdeling bestaande budgetten)

Besluiten N.a.v. aanpak mogelijk vrijmaken budget

Rol ‘regiegroep’

Aanjagen, inspireren, monitoren, verbinden

Rol lokaal (school/
opvang)

Zelf activiteiten initiéren en deze delen
Actief uitvoeren activiteiten geinitieerd vanuit dit agendapunt

Overleg

Tijdelijke werkgroep om een aanpak voor te stellen en de uitvoering hiervan aan te
jagen

Wie / trekker

1/ 2 leden regiegroep




PREVENTIE 3.

Beleidsdoelen Eris een soepele doorgaande lijn voor jeugdigen tussen O en 23 jaar.

Maatschappelijk Door goede overgang kinderopvang-PO-VO-MBO, regulier-speciaal onderwijs en

effect onderwijs- kinderopvang (naschools) vallen minder kinderen uit en hebben meer
kinderen kans op een onafhankelijk bestaan.

Activiteiten en e Vroegsignalering en verwijzing verloskundigen, consultatiebureaus en

resultaten huisartsen van zorgmijdende gezinnen en kinderen die geen voorschoolse

voorziening bezoeken

e Opdracht rijksoverheid: ALLE peuters bezoeken kinderopvang in 2020

e Extrainzet op (gelijkwaardig) contact met ouders vanuit ‘de basishouding’

e Informatieoverdracht aangaande jeugdigen tussen alle onderwijs en
kinderopvang voorzieningen gebeurt zoveel als mogelijk. Van ultiem
belang is dat dit gebeurt vanuit ‘de basishouding’

e Brede School: samenwerking met kinderopvang

e Continueren lopende pilots en opstarten nieuwe pilots met speciaal
onderwijs (zie ook passend onderwijs)

e Blijvend aandacht overgang PO/VO

Inhoudelijke Wet PO (onderwijsachterstanden)

kaders Wet kinderopvang

Beleidsplan jeugdhulp Midden-Limburg

Koersplan aansluiting onderwijs, opvang en CIG

Uitkomsten evaluatie LEA

Gedachtengoed eigenaarschap

Uitgangspunten werkwijze sociaal domein gemeenten

Verantwoordelijk | Gemeenten, kinderopvang, onderwijs. Bestuurlijk LEA volgt, verbindt en creéert ruimte

in eigen organisatie om zaken op te pakken.

Betrokken Kinderopvangopvang, PO, VO, (V)SO, welzijnswerk, jgz, huisartsen en ouders
partners

Planning Continu, is reeds gestart

Meten Check resultaatafspraken VVE; Andere peuters aandachtspunt

De overgangen PO-VO en naar (V)SO kunnen meetbaar gemaakt worden. Bepaald moet
nog worden wat er gemeten moet worden.

Financién Budgetten onderwijs zelf, OAB, budget gemeente voor kinderopvang en preventie.
Besluiten Geen besluiten voorzien

Rol ‘regiegroep’ Verbinden en monitoren

Rol lokaal Zelf activiteiten initiéren en deze delen

(school/opvang) Actief uitvoeren activiteiten geinitieerd vanuit dit agendapunt

Overleg Werkgroep Voorschoolse voorzieningen, Dagarrangementen en Brede scholen (VDB),

werkgroepen VSV en directieoverleg samenwerkingsverbanden ontwikkelen, jagen aan
en voeren uit.

Wie / trekker 2 leden regiegroep die tevens optreden als voorzitter/ deelnemer van de werkgroepen
VDB en werkgroepen VSV




PREVENTIE

Beleidsdoelen

Voorkomen van onderwijsachterstanden en opvoed- en opgroeiproblemen

Maatschappelijk
effect

Goede start met een grotere kans op een succesvolle schoolloopbaan/onafhankelijk
bestaan

Activiteiten en

e Versterken bestaande VVE resultaatafspraken

resultaten o Integrale aanpak kinderopvang (onderwijs, participatiewet, wmo)
o Elke peuter bezoekt kinderopvang in 2020 (dus ook peuter met speciale vragen
zit ergens)
e Aandacht voor minder kansrijke gezinnen
e (CJG-medewerker verbonden aan elke school en kinderopvang
e Taalaanbod voor 2-6 jarigen en ouders
-taal-, sociale-, lichamelijke- en creatieve ontwikkeling
-samenwerking peuteropvang met welzijn, CIG , JGZ, PSW, PGZ
Inhoudelijke Wet PO (onderwijsachterstanden)
kaders Wet kinderopvang

Evaluatie Wet OKE

Resultaatafspraken VVE

Beleidsplan jeugdhulp Midden-Limburg

Koersplan aansluiting onderwijs, opvang en CJG
Uitkomsten evaluatie LEA

Gedachtengoed eigenaarschap

Uitgangspunten werkwijze sociaal domein gemeenten

Verantwoordelijk

Gemeenten, kinderopvang en primair onderwijs. Bestuurlijk LEA volgt, verbindt en
creéert ruimte in eigen organisatie om zaken op te pakken.

Betrokken Welzijnswerk, CJG, bibliotheek, ouders en jeugd

partners

Planning Loopt al, extra zaken oppakken per schooljaar 2016-2017, 2017-2018

Meten Resultaatafspraken > inspectie onderwijs
Verder alle partijen in jaarlijks overleg
Jaarverslag subsidies LEA

Financién Budgetten onderwijs zelf, OAB, budget gemeente voor peuteropvang en preventie
(extra financién per 2016)

Besluiten Nog geen nieuwe besluiten voorzien (bestaande besluiten/ afspraken voldoen)

Rol ‘regiegroep’

Verbinden en monitoren

Rol lokaal (school/
opvang)

Zelf initiéren activiteiten en deze delen
Actief uitvoeren activiteiten geinitieerd vanuit dit agendapunt

Overleg

Werkgroep Voorschoolse voorzieningen, Dagarrangementen en Brede scholen (VDB)

ontwikkelt, jaagt aan en voert uit

Wie / trekker

1 lid regiegroep die tevens optreedt als voorzitter van de werkgroep VDB




PREVENTIE

Beleidsdoelen

Brede preventie door verbinding kindvoorzieningen, school, buurt, ouders en CJG.
Bevorderen van talentontwikkeling
Kind en ouder centraal, vraaggericht i.p.v. aanbodgericht

Maatschappelijk
effect

Toegankelijk basisaanbod, minder tweedeling kansrijken/kansarmen, meer integratie en

minder zware interventies

Activiteiten en

e Vergaande samenwerking kinderopvang, welzijn en onderwijs O — 13 jaar bij alle

resultaten scholen. Na- en tussenschools aanbod en arrangementen met inzet van
combinatiefunctionaris
e (Na)schoolse activiteiten sport, gezondheid, welzijn etc. zijn er ook in het VO
e Organisatie overstijgende en doorgaande ontwikkelingslijnen
e Naschools aanbod voor( kwetsbare)kinderen, ieder kind doet mee
Inhoudelijke Koersplan aansluiting onderwijs, opvang en CIG
kaders Kamerbrief samenwerking onderwijs kinderopvang.

Verantwoordelijk

Bestuur primair onderwijs, voortgezet onderwijs en kinderopvang. Bestuurlijk LEA
volgt, verbindt en creéert ruimte in eigen organisatie om zaken op te pakken.

Betrokken Kinderopvang, PO, VO, verenigingen, welzijnswerk, CJG, ouders en jeugd
partners :

Planning Loopt al, met diverse snelheden

Meten Jaarverslagen scholen en kinderopvang

Financién Bestaande budgetten: lokaal onderwijsheleid en welzijnsinstellingen
Besluiten Geen besluiten voorzien

Rol ‘regiegroep’

Verbinden en monitoren

opvang)

Rol lokaal (school/

Maken van onderlinge samenwerkingsafspraken

Overleg

Lokaal overleg alle betrokken partners rondom een IKC, en LEA werkgroep VDB

Wie / trekker

Primair onderwijs en kinderopvang




PREVENTIE

Beleidsdoelen

Preventie is natuurlijk onderdeel van het onderwijs, kinderopvang en
Dagarrangementen (vanuit preventiearrangementen versterkt).

Maatschappelijk
effect

Ouders zijn versterkt in opvoedvaardigheden. Jeugdigen zitten goed in hun vel,
waardoor zij zich optimaal kunnen ontwikkelen en ontvankelijk zijn voor leren.
Jeugdigen en ouders hebben de vaardigheden om eigen doelen te realiseren en
maatschappelijk te functioneren. Vermindering voortijdig schooluitval, minder inzet
(gespecialiseerd) jeugdhulp, eigen verantwoordelijkheid is goed ontwikkeld en men
functioneert positief sociaal in de samenleving.

Activiteiten en
resultaten

o Implementatie van (nog te kiezen) methodieken in de scholen/regio (in
samenhang met wat er al gebeurt

e Versterking van signaleringsvaardigheden en verbinden vraag en
ondersteuning

e Figenaarschap is inclusief bij alle handelingen en ordeningen (van visie naar
alle beslissingen en handelingen)

Inhoudelijke kaders

Uitkomsten evaluatie LEA

Beleidsplan jeugdhulp Midden-Limburg

Koersplan aansluiting onderwijs, opvang en CIG

Gedachtengoed eigenaarschap

Uitkomsten evaluatie LEA

Uitgangspunten werkwijze sociaal domein gemeenten (denk aan 1glp, eigen kracht,
de inwoner als uitgangspunt etc.)

Verantwoordelijk

Onderwijs, kinderopvang, gemeenten en CJG-ML . Bestuurlijk LEA volgt, verbindt en
creéert ruimte in eigen organisatie om zaken op te pakken.

Betrokken partners

Diverse aanbieders preventie jeugd, ouders en jeugd

Planning

Op 1 januari 2017 is er een gezamenlijke planning gemeenten voor implementatie (4-
jaar). Verder invulling activiteiten per school

Meten

Kwalitatieve evaluatie van of de gebruikte methodiek passend is voor school en
voldoende de gekozen thema’s behandelt.
Kwalitatieve evaluatie over de mate en kwaliteit van uitvoering van preventie

Financién

Bij uitvoering van reguliere taak: geen extra middelen nodig
Bij extra ontwikkeling, activiteit, scholing of implementatie in overleg.
Financier van extra activiteiten: gemeenten

Besluiten

Mogelijke financiering (onderdelen van) preventie-arrangementen

Rol ‘regiegroep’

Verbinden en monitoren

Rol lokaal (school/

Een aantal preventiemaatregelen zullen gemeenten breed geimplementeerd worden.

opvang) Daarnaast wordt er gekeken naar behoeften per school

Overleg Per locatie (school/kinderopvang): ontwikkel/uitvoeringsoverleg
Jaarlijks voortgangsoverleg met vertegenwoordigers betrokken scholen,
kinderopvang en CJG (als onderdeel bestaand overleg werkgroep aansluiting
kinderopvang, onderwijs en CJG / Koersplan).

Wie / trekker CJG-ML. Trekker is tevens lid van de regiegroep

10



PREVENTIE

Beleidsdoelen

Verbeteren 21-eeuwse vaardigheden met speciale aandacht voor stevigheid, sociale
vaardigheden, gezondheid, veiligheid en duurzaamheid binnen en buiten de school.

Maatschappelijk
effect

Kinderen zijn klaar voor de toekomst

Activiteiten en
resultaten

e Afstemmen maatschappelijk ontwikkelingen en maken gezamenlijk beleid
onderwijs en zorg-/welzijnspartners (bv. welzijnswerk, CJG, GGD, Halt en
verenigingen) om tot een gezamenlijke aanpak te komen. Thema’s zijn o.a.
waarden en normen, veiligheid, weerbaarheid en veilige en gezonde school

o Afstemmen maatschappelijke ontwikkelingen tussen onderwijssoorten
onderling om tot een gezamenlijke aanpak te komen

Inhoudelijke kaders

e Beleidsplan jeugdhulp Midden-Limburg

e Uitkomsten evaluatie LEA

e Gedachtengoed eigenaarschap

e Uitgangspunten werkwijze sociaal domein gemeenten

Verantwoordelijk

Onderwijs en zorg- en welzijnspartners. Bestuurlijk LEA stelt voorgestelde aanpak
vast, verbindt en creéert ruimte in eigen organisatie om zaken op te pakken.

Betrokken partners

GGD, gemeenten, politie, CIG, welzijnswerk, Halt, verenigingen, ouders en jeugd

Planning

Reeds gestart, intensivering vanaf schooljaar 2017-2018 , stap 1 is verbreden
werkgroep gezonde en veilige school, stap 2 een duidelijke aanpak en planning

Meten GGD-monitor
Financién Gemeentebudget preventie en onderwijsbudget. Inzet nader te bepalen
Besluiten Mogelijk extra middelen

Rol ‘regiegroep’

Verbinden en monitoren

Rol lokaal (school/

Collega’s faciliteren, rol nemen in uitvoering

opvang)

Overleg Verbrede werkgroep gezonde en veilige school met daaraan verbonden de
werkgroep Lekker FRIZZ. De trekker van deze werkgroep is tevens lid van de
regiegroep.

Wie / trekker Voortgezet onderwijs met 1 lid regiegroep
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PASSENDE ONDERSTEUNING

Beleidsdoelen

Er is een passend aanbod van kinderopvang, onderwijs en aanverwante ondersteuning voor
nieuwkomers. Focus op viuchtelingen (voorheen vooral arbeidsmigranten) vanwege grote
instroom en nieuwe landen van herkomst.

Maatschappelijk
effect

Gelijke kansen voor alle kinderen waarbij ieders talent wordt benut.

Activiteiten en
resultaten

o Alle kinderen met risico op achterstand krijgen onderwijs dat zoveel mogelijk
geintegreerd is in het bestaande aanbod met een extra focus op taalontwikkeling

e Activiteiten gericht op de doelgroep jeugd zijn toegankelijk voor alle kinderen, dus
ook voor kinderen van nieuwkomers.

e Onderwijs en gemeenten hebben afspraken over en aanbod van onderwijs aan
nieuwkomers. Van belang: communiceren met ouders, ouderbetrokkenheid, al dan
niet clusteren van nieuwkomers, integraal aanbod voor nieuwkomers vanuit
opvang, onderwijs en welzijn.

e Verplichte VVE resultaatafspraken m.b.t. toeleiding kinderopvang, VVE,
schakelklassen, extra taalaanbod en ouderactiviteiten. Deze gelden onverkort voor
nieuwkomers.

e Intensivering van de gerichte extra inzet voor drempelloze toegang kinderopvang
en dagarrangementen.

e Extra aandacht voor AMV-ers

e  Bij alle betrokken partners toegankelijkheid voor nieuwkomers op het netvlies
krijgen en inventariseren wat er mogelijk extra hiervoor nodig is.

Inhoudelijke
kaders

Beleidsplan jeugdhulp Midden-Limburg 2014-2016
Onderwijsachterstandenbeleid/Passend Onderwijs Volwasseneducatie

Beleid(skader) sociaal domein

Uitkomsten evaluatie LEA

Gedachtengoed eigenaarschap

Uitgangspunten werkwijze sociaal domein gemeenten (denk aan 1g1p, eigen kracht, de
inwoner als uitgangspunt etc.)

Nota integratie 2016

Verantwoordelijk

Gemeenten, onderwijs, kinderopvang . Bestuurlijk LEA stelt voorgestelde aanpak vast,
verbindt en creéert ruimte in eigen organisatie om zaken op te pakken.

Betrokken Gemeenten, onderwijs, kinderopvang, welzijnswerk en andere basisvoorzieningen, ouders

partners en jeugd

Planning Voorjaar 2017 start met inventariseren knel- en actiepunten en opstellen plan van aanpak

Meten Nader te bepalen

Financién Beperkte extra rijksmiddelen voor onder meer VVE, andere zaken bekostigen uit andere
budgetten

Besluiten Mogelijke extra inzet middelen

Rol ‘regiegroep’ | Verbinden en waar nodig extra zaken initiéren

Rol lokaal Actieve participatie, samenwerken en stimuleren

(school/ opvang)

Overleg

Tijdelijke werkgroep met 1 lid regiegroep, LEA-werkgroep VDB, en overleg binnen
onderwijs/ samenwerkingsverbanden

Wie / trekker

1 lid regiegroep en 1 persoon vanuit onderwijs
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PASSENDE ONDERSTEUNING

Beleidsdoelen

Een passende onderwijsplek voor elk kind; doorontwikkeling en implementatie van
hetgeen er in onze samenwerkingsverbanden al ontwikkeld is

Maatschappelijk
effect

Elk kind kan zich optimaal ontwikkelen en een positieve bijdrage leveren aan de
maatschappij.

Activiteiten en

e Passend arrangeren d.m.v. maatwerk en flexibiliteit tussen regulier en speciaal

resultaten onderwijs, tussen voorschoolse voorzieningen en (speciaal) basisonderwijs en
tussen primair- en voortgezet onderwijs.

e Interne ondersteuningsteams (I0T’s) zijn aangesteld als schakelfunctionarissen.

e Het organiseren van een collegiaal netwerk in en om de school.

e Samenwerking met Jeugdhulp (CJG).

e Onderwijszorgarrangementen ontwikkelen.

e Doorontwikkelen samenwerking SO-voorzieningen en regulier onderwijs bv:
van VVE/behandelgroep naar het PO, arrangement ZML/PRO (Mix groep Palet),
overstap SBO-PO
overstap SO- SBO/PO, oranjeroute en overstap (V)SO-VO

e Focus op talentontwikkeling, eventueel samenwerking PO-VO

e Binnen het samenwerkingsverband en met externe partners samenwerking
optimaliseren

Inhoudelijke Koersplan aansluiting onderwijs, opvang en CIG
kaders Gedachtengoed eigenaarschap

Uitkomsten evaluatie LEA
Ondersteuningsplannen passend onderwijs

Verantwoordelijk

PO, VO, (V)SO, MBO . Bestuurlijk LEA volgt, verbindt en creéert ruimte in eigen
organisatie om zaken op te pakken.

Betrokken PO, VO, (V)SO, MBO en partners zoals kinderopvang, CJG etc.
partners

Planning Veel dingen lopen al, verdere sturing en inzet is noodzakelijk
Meten Nader uit te werken

Financién Geen extra financién.

Besluiten Geen extra besluiten voorzien.

Rol ‘regiegroep’

Verbinden, monitoren en waar nodig extra zaken initiéren

Rol lokaal (school/

Actieve participatie, samenwerken en stimuleren medewerkers

opvang)

Overleg |OT-overleg van waaruit acties geinitieerd en uitgerold worden. Deelnemer I0T-overleg
is tevens deelnemer regiegroep.
Afstemmingsoverleg gemeenten-samenwerkingsverbanden

Wie / trekker 1 lid regiegroep in samenwerking met samenwerkingsverbanden
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PASSENDE ONDERSTEUNING

10.

Beleidsdoelen

Onderwijs en opvoed- en opgroeiondersteuning geven samen richting aan perspectief
en ontwikkeling; ouders en kind zijn uitgangspunt (1kind, 1 plan/eigenaarschap)

Maatschappelijk
effect

Jeugdigen en ouders hebben de vaardigheden om eigen doelen te realiseren en
maatschappelijk te functioneren. Vermindering voortijdig schooluitval, eigen
verantwoordelijkheid is goed ontwikkeld en men functioneert positief sociaal in de
samenleving. Minder specialisme nodig door preventie

Activiteiten en

e Versterking verbinding onderwijs-CIG en kinderopvang-ClG

resultaten e Preventieve opvoed-activiteiten op scholen/kinderopvang
e Ouderbijeenkomsten taal zijn een ingang voor opvoedhulp en sociale
versterking onderling
e Verder implementeren 1glp, met als onderdelen verbinden 1g1lp met extra
ondersteuning leerlingen binnen het onderwijs, ouders altijd betrekken bij
overleg
e Uitrol 1g1p bij de kinderopvang
e Eigenaarschap is inclusief bij alle handelingen en ordeningen (van visie naar alle
beslissingen en handelingen)
Inhoudelijke Uitkomsten evaluatie LEA
kaders Beleidsplan jeugdhulp Midden-Limburg

Koersplan aansluiting onderwijs, opvang en CIG
Kamerbrief samenwerking onderwijs kinderopvang
Gedachtengoed eigenaarschap

Uitgangspunten werkwijze sociaal domein gemeenten

Verantwoordelijk

CJG-ML en onderwijs en kinderopvang. Bestuurlijk LEA volgt, verbindt en creéert
ruimte in eigen organisatie om zaken op te pakken.

Betrokken Ouders en jeugd, onderwijs (PO, VO, (V)SO en MBO), kinderopvang, CIG, zorg partners
partners voorliggend veld, verenigingen en gespecialiseerde jeugdhulp

Planning Loopt al, accenten komende jaren staan bovenstaand genoemd. Nadere planning volgt.
Meten Jaarlijkse kwalitatieve evaluatie per school/kinderopvang en CIG

Financién Geen extra financién: onderdeel van reguliere taken

Besluiten Geen extra besluiten voorzien

Rol ‘regiegroep’

Verbinden en monitoren

Rol lokaal (school/

Tijd en ruimte om bovenstaande op te pakken. Maatwerk per locatie.

opvang)

Overleg Per locatie (school/kinderopvang): ontwikkel/uitvoeringsoverleg
Jaarlijks voortgangsoverleg onder leiding van 1 lid regiegroep met vertegenwoordigers
betrokken scholen/kinderopvang en CIG (als onderdeel bestaand overleg werkgroep
aansluiting kinderopvang, onderwijs en CIG / Koersplan).

Wie / trekker CJG als of met 1 lid regiegroep
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PASSENDE ONDERSTEUNING

13,

Beleidsdoelen

Vergroten samenwerking tussen onderwijs en domein participatie (de Participatiewet)

Maatschappelijk
effect

Meer praktijkervaringsplekken en banen voor kwetsbhare jongeren waardoor uitstroom
naar betaalde arbeid vergroot kan worden.

Activiteiten en

o Leerwerkplekken creéren voor leren in de praktijk, zowel tijdens de leerlijn als

resultaten voor jongeren die zonder startkwalificatie school verlaten
e Versterken samenwerking onderwijs en bedrijfsleven
e Branchegerichte diplomering m.n. voor kwetsbare jongeren ( o.a. project
bruggen bouwen)
e Aanpak jeugdwerkloosheid, vsv-aanpak en banenafspraken met elkaar te
koppelen
Inhoudelijke Participatiewet
kaders VSV-beleid en beleid jeugdwerkloosheid

Ondersteuningsplannen passend onderwijs VO
Uitgangspunt werkwijze sociaal domein gemeenten

Verantwoordelijk

Gemeenten en onderwijs. Bestuurlijk LEA volgt, verbindt en creéert ruimte in eigen
organisatie om zaken op te pakken.

Betrokken Gemeenten, VO, (V)SO/Pro-scholen, MBO , Werk.kom (werkgeversservicepunt)

partners bedrijfsleven, UWV

Planning Concreter

Meten Elk kwartaal onderwijs en onderwijs-arbeid trajecten en resultaten/ uitstroom (via
werkgroep kwetsbare jongeren)
Overige zaken nog ontwikkelen

Financién Budget participatie en budget RMC/VSV (regionaal), budgetten onderwijs, budget UWV
voor jobcoaching

Besluiten Geen besluiten voorzien

Rol ‘regiegroep’

Verbinden en monitoren

Rol lokaal (school/
opvang)

Actief uitvoeren activiteiten geinitieerd vanuit dit agendapunt

Overleg Wordt opgepakt in bestaande overleggen van de regiegroep kwetsbare jongeren.
Trekker van dit onderdeel neemt tevens deel aan de regiegroep
Wie / trekker 1 lid regiegroep
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PASSENDE ONDERSTEUNING

12.

Beleidsdoelen

Verbinden van passend onderwijs VO en passend onderwijs MBO

Maatschappelijk
effect

Samen gaan voor maatwerk waardoor jongeren passende ondersteuning blijven
ontvangen in het MBO en de kans op uitval verkleind

Activiteiten en

e Kennisuitwisseling tussen I0T’s van het VO met de expertiseteams van het

resultaten MBO
e Uitwisselen van expertise op casusniveau bij overstap van VO naar MBO, niet
loslaten na het VO maar enige tijd meelopen in het MBO
o Uitwisseling van expertise van VSV-makelaars VO en VSV-coach Gilde
Inhoudelijke VSV-beleid
kaders Ondersteuningsplannen passend onderwijs VO

Gedachtengoed Eigenaarschap

Verantwoordelijk

Onderwijs, V(S)O en MBO. Bestuurlijk LEA volgt, verbindt en creéert ruimte in eigen
organisatie om zaken op te pakken.

Betrokken V(S)O en MBO scholen, SWV

partners

Planning Planvorming en start uitvoering schooljaar 2016-2017

Meten Na oppakken actiepunten kwalitatieve evaluatie. Aanvullende/ achtergrond info komt
uit evaluatie vsv-maatregelen (via regionale vsv-structuur)

Financién Budget onderwijs, regionaal VSV-budget

Besluiten Geen besluiten voorzien

Rol ‘regiegroep’

Verbinden en monitoren

Rol lokaal (school/
opvang)

Zelf activiteiten initiéren en deze delen
Actief uitvoeren activiteiten geinitieerd vanuit dit agendapunt

Overleg Geen extra overleg. Trekker brengt dit onder de aandacht brengen in de I0T’s en de
expertiseteams.
Wie / trekker Trekker uit het VO/MBO die op afroep aansluit bij LEA-overleggen
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PASSENDE ONDERSTEUNING

13.

Beleidsdoelen

Ondersteuning gericht op jongeren laten aansluiten op de behoefte van jongeren

Maatschappelijk
effect

Meer maatwerk waardoor de ondersteuning op jongeren meer effect heeft. Dit kan
zich vertalen in meer jongeren met een starterskwalificatie of minder inzet van
zwaardere of langdurige hulp.

Activiteiten en

e Andere visie op ondersteuning; meer aansluiten op behoeften en niveau

resultaten (maatwerk) vanuit een proactieve houding vanuit onderwijs, inzet wmo,
participatie en jeugdhulp. In Weert wordt dit gekoppeld aan de Pilot 1G1P.
e Integraal beleid en uitvoering bevorderen waardoor er een betere afstemming
en samenhang tussen de verschillende domeinen ontstaat.
Inhoudelijke Ondersteuningsplannen passend onderwijs VO
kaders Wmo-beleid

Beleid participatie

Beleidsplan jeugdhulp Midden-Limburg

Werkwijze sociaal domein gemeenten

Plan van aanpak 18-23 (vanuit sociaal domein gemeenten)

Verantwoordelijk

Gemeenten vanuit meerdere domeinen (onderwijs, wmo, participatie, jeugdhulp). .
Bestuurlijk LEA stelt voorgestelde aanpak vast, verbindt en creéert ruimte in eigen
organisatie om zaken op te pakken.

Betrokken V(S)O, MBO, CIG en AMW

partners

Planning Start oktober 2016

Meten Evaluatie in nader overleg uitwerken

Financién RMC/VSV middelen en budget participatie, WMO, budget jeugdhulp
Besluiten Geen voorzien

Rol ‘regiegroep’

Verbinden en monitoren

Rol lokaal (school/
opvang)

Actieve rol, gesprekken voeren met leerlingen, leerlingen doorverwijzen, onder de
aandacht brengen bij het vermoeden dat gerichte ondersteuning nodig is.

Overleg Tijdelijke overleg in gang zetten met de diverse domeinen opzetten, daarna in laten
dalen bij de diverse bestaande overleggen en op de scholen ( 10T’S en expertiseteam)
Wie / trekker 11id regiegroep die tevens trekker is van het tijdelijke overleg
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Bovenbestuurlijke samenwerking en afstemming
Intern Ondersteunings Team (I.0.T.)

In het samenwerkingsverband Passend Onderwijs P.O. Weert-Nederweert wordt t.b.v. de
leerlingenzorg gedurende zeer geruime tijd intensief samengewerkt,

Deze samenwerking wordt in het werkveld ervaren als waardevol en belangrijk. De I0T'’s
van de verschillende stichtingen trekken in de aansturing samen op en werken ook in de
uitvoering nauw samen. Dit willen we graag borgen, en zo mogelijk verder uitbouwen.

Met ingang van januari 2018 stoppen Gemma Marechal (Eduquaat) en Paula Bakkus
(Meerderweert) met hun codrdinerende taakstelling binnen het I0T.

Uit oogpunt van verbinding, samenwerking, kostenbeheersing en effectiviteit willen we
graag de codrdinerende taakstelling van het 10T van Eduquaat en Meerderweert
samenbrengen.

Frank Koolen en Nellie Fiers (vanuit Eduguaat) en Anja Augustus (vanuit Meerderweert)
zullen de trekkers in codrdinatie blijven, Waarbij verbinding en codrdinatie enerzijds en
bewaken van de kwaliteit van passende leerlingenondersteuning anderzijds de
hoofdtaakstellingen zijn. Verbinding en samenwerking tussen de basisscholen onderling,
maar ook tussen het basisonderwijs en de verschillende vormen en arrangementen bij
voorschoolse partners, speciaal (basis) onderwijs en onderwijs-zorg arrangementen.

Daarbij worden deze I0T-leden ondersteund door school IB'ers, door een pool van in te
zetten specialisten op diverse gebieden, door het inzetten van specialisten vanuit de
ambulante begeleidingsdiensten en door het desgewenst inhuren van externe
deskundigen.

Wij willen graag dat hulp en faciliteiten zo maximaal mogelijk terecht komen bij die
kinderen die dit nodig hebben. Met kwaliteitsstandaarden voor goed passend onderwijs
voor scholen die daar aan voorafgaan. Het niveau van de basisondersteuning dient op
alle scholen op orde te zijn.

Wij vinden het voor de inzet van de extra middelen een groot goed dat daarbij school en
bestuurs-overstijgend gekeken wordt. Waarbij niet primair en alleen gekeken wordt naar
het -op basis van het leerlingenaantal- beschikbare budget hiervoor. Men ervaart een
gezamenlijke verantwoordelijkheid voor de totale budgetbeheersing.

Wij vragen het IOT om een rubricering van gezamenlijke taakstellingen voor te bereiden
en verder uit te werken.

Het betreft dan
¢ de samenwerkingsstructuur van beide 10T’s en de eventuele taakverdeling daarin;
¢« de overkoepelende taakstelling binnen het samenwerkingsverband,
e« maar ook de uitvoerende taakstelling in monitoring en bewaking van de
leerlingenondersteuning en de kwaliteitsstandaarden op de verschillende scholen.

We willen graag de taken en werkzaamheden in een overzicht geplaatst zien, om na te
denken waar en hoe de taakstellingen in de organisatie(s) verder ingericht worden, hoe
eventueel zaken herschikt kunnen worden en om te bezien in welke orde van grootte de
10T overhead capaciteit daartoe ondersteunend, faciliterend en bewakend ingericht moet
worden,




De volgende budgetten zijn daarbij voor Eduquaat en Meerderweert aan de

orde:

Schooljaar 2016-2017

Basisbedrag leerlingenzorg

Meerderweert :
Eduquaat:

Totaal :

2641 leerlingen budget: € 280.219 inzet Ibers scholen
1657 leerlingen budget: € 175.813 inzet Ibers scholen
(via bovenschoolse constructie)

€ 456.032

Aanvullend bedrag speciale leerlingenondersteuning

Meerderweert :
Eduquaat:

Totaal:

2641 leerlingen budget: € 189.467
1657 leerlingen budget: €118.874
€ 308.341

Inzet en toewijzing via het IOT voor passende arrangementen en ondersteuning aan
leerlingen die hiervoor geindiceerd worden. Pool van specialisten beschikbaar. Eventueel
externe inhuur en inzet.

Ondersteuningsinzet in uren via de Ambulante dienst

Een tot 1-8-2018 verplicht te besteden budget bij de AB diensten van de voormalige
Rec3 en Rec4 partners (op basis van het aantal LGF kinderen op 1-10-2013)

Meerderweert :
Eduquaat:

Totaal SWV :

2641 leerlingen
1657 leerlingen

Rec 4 ureninzet 2800 uur (uitvoerende uren)
Rec 3 ureninzet 1188 uur (uitvoerende uren)

Gekapitaliseerde inzet AB : € 270.067
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SWV PO Weert-Nederweert

Arrangeren binnen het SWV met ingang van 1 januari 2017

Deze notitie betreft een werkdocument en is in ontwikkeling. Na vaststelling van de definitieve versie
vindt een jaarlijkse evaluatie plaats.

1. Inleiding

Met ingang van 1 januari 2017 verandert de werkwijze van het Loket Passend Onderwijs (LPO) in het
SWV PO Weert-Nederweert. Voor het aanvragen van een arrangement dat dient als vorm van extra
ondersteuning of een toelaatbaarheidsverklaring (TLV) komt een medewerker van het LPO naar de
school om daar met de school te beoordelen in hoeverre deze aanvraag gehonoreerd kan worden.

Ook de procedure voor het aanvragen van herbeoordelingen richten wij met ingang van januari 2017
anders in. Deze werkwijze wordt verder in deze notitie beschreven.

Het samenwerkingsverband zet met deze nieuwe aanpak een traject in werking waarbij
verantwoordelijkheid van de school om het proces dat voorafgaat aan het indienen van deze
aanvraag nog zorgvuldiger en meer preventief doorlopen wordt. Het IOT en het LPO registreren de
kwaliteit van de aanvragen en de aard van de ondersteuningsbehoeften van de leerling, zodat we op
het niveau van het samenwerkingsverband meer zicht ontwikkelen op de vragen en grenzen van de
scholen.

Om deze notitie samenhangend met het beleid van het samenwerkingsverband te laten zijn, gaan we
eerst in op de niveaus van basisondersteuning. Aansluitend wordt beschreven op welke wijze het 10T
ondersteuning biedt en vervolgens komen de aanvragen voor vormen van extra ondersteuning, een
toelaatbaarheidsverklaring of een herbeoordeling aan de orde.

Het organiseren van een continuiim aan zorg en onderwijs vraagt van alle partners in het
samenwerkingsverband om intensievere samenwerking op de domeinen onderwijs en zorg.
Arrangeren vraagt om meer op preventie gerichte vormen van ondersteuning en begeleiding. Het
eerder onderkennen van een behoefte aan aanvullende ondersteuning, betekent dat de
ondersteuning die door het AB, SO, CJG en/of het IOT/CvB wordt geboden sneller en meer
samenhangend kan worden gerealiseerd. Door een scherpere focus op meer preventief
ondersteunen, beoogt het samenwerkingsverband om leerlingen sneller, jonger en tijdiger van de
gevraagde hulp te voorzien. Daarmee zal naar verwachting langdurige en full time plaatsing in
speciale voorzieningen verminderen. De werkwijze die we beschrijven is een eerste aanzet hiertoe.
Per kwartaal gaat het samenwerkingsverband de nieuwe aanpak, de bevindingen en de opbrengsten
evalueren.

Door het inrichten van een kwaliteitszorgsysteem waarbij we de inzet en de resultaten beter gaan
volgen en monitoren, krijgen het bestuur en de scholen van het samenwerkingsverband
sturingsinformatie over het bereiken van de hiervoor genoemden doelstellingen.

Deze werkwijze start met ingang van januari 2017 en wordt in juli 2017 geévalueerd en indien nodig
bijgesteld. Daarover wordt u uiteraard goed geinformeerd.

Arrangeren binnen het SWV PO miv 1 januari 2017 — werkdocument versie 2.0 Pagina 1van 6



SWV PO Weert-Nederweert

2. Basisondersteuning in het samenwerkingsverband

In het SWV hebben de schoolbesturen d.d. mei 2016 vastgesteld welke onderdelen zij onder
basisondersteuning rekenen. Elke school biedt tenminste:

1. Een uitdagend basisprogramma voor alle leerlingen;

2. Individuele (lichte) ondersteuning aan leerlingen met een ondersteuningsvraag. Deze
ondersteuning kan incidenteel dan wel structureel zijn en individueel of in een
groepje worden geboden. Deze ondersteuning kan liggen op didactisch-,
gedragsmatig- en/of sociaal-emotioneel gebied. De wijze waarop deze ondersteuning
wordt gerealiseerd verschilt per school;

3. Cyclische besprekingen van leerlingen met een ondersteuningsvraag intern en al dan
niet aangevuld met externen met specifieke expertise. Alle (clusters van) scholen
onder eigen bestuurlijke verantwoordelijkheid hebben hiertoe een Intern
Ondersteuningsteam (IOT) ingericht;

4. Een aantoonbare aanpak voor het tijdig signaleren van leerproblemen en het
uitvoerenvan preventieve interventies;

Dit wordt gerealiseerd door:

e handelingsgericht werken;

e handelingsgerichte procesdiagnostiek;
e handelingsgericht arrangeren.

5. Kennisdeling, feedback, collegiale consultatie; een functionele collegiale rol al dan
niet in de vorm van een intern begeleider met als belangrijkste doel het
ondersteunen van leerkrachten bij het bieden van een passend onderwijsaanbod;

6. Een leerlingvolgsysteem (LVS) dat op systematische manier de ontwikkeling van alle
leerlingen volgt ten behoeve van de cognitieve en de sociaal-emotionele
ontwikkeling;

7. Een systematische manier van werken aan de sociale veiligheid in en om de school
en het voorkomen van gedragsproblemen van leerlingen;

8. Een functioneel netwerk en samenwerking waarmee de curatieve zorg voor de
leerlingen en ouders geboden wordt;

9. Een beleid en protocol met betrekking tot medische handelingen.

Het samenwerkingsverband werkt toe naar een hogere vorm van basisondersteuning. Een hoog

niveau van basisondersteuning betekent:

1. Het schoolteam heeft brede kennis van de cognitieve, sociale, fysieke ontwikkeling van
leerlingen;
2. Leerkrachten signaleren vertraagde of stagnerende ontwikkeling bij leerlingen vroegtijdig.

De school werkt volgens principes van handelingsgericht werken;

4. De school heeft een intern ondersteuningsteam dan wel de commissie van begeleiding
(I0T/CvB), welke complexe onderwijs- en opvoedingsvraagstukken oppakt en
handelingsgericht adviseert /besluit;

5. De school heeft actuele kennis van de zorgroute voor onderwijs en de sociale kaart van de
jeugdgezondheidszorg in de regio;

6. Inzet van ondersteuning gebeurt in principe preventief door tijdige interventie met als doel
uitstroom naar speciale voorzieningen te voorkomen;

7. Eenschool benadert ouders als educatieve en pedagogische partners.
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3. Interne ondersteuningsteams SWV PO Weert- Nederweert (I0T/CvB)

Het I0T/CvB is een onderdeel van de interne ondersteuningsstructuur van elke PO/SO school en is
zodoende gepositioneerd binnen de overlegstructuur en de werkprocessen van de scholen. Binnen
de besturen van scholen primair onderwijs van het SWV PO Weert-Nederweert is een |OT/CvB
ingericht om voor alle leerlingen met een (extra) hulpvraag, zowel binnen als bovenop de
basisondersteuning, het passende arrangement te kunnen inrichten. De onderwijsondersteunings-
behoeften van de leerling en/of de school en/of de ouders bepalen welk (tijdelijk) arrangement het
beste past, rekening houdend met zo snel mogelijk, zo licht mogelijk en zo thuisnabij mogelijk.
Leerlingen met een ondersteuningsvraag worden op de school multidisciplinair besproken.

Het I0T/CvB is school overstijgend ingericht om gedurende het hele jaar de juiste, snelle en adequate
ondersteuning te bieden die nodig is. Het IOT/CvB is een belangrijke schakel in het netwerk van
expertise. Het |OT/CvB is de eerste schakel bij het bespreken van leerlingen waarbij de
ondersteuningsvraag de expertise van de school overstijgt. Met ingang van schooljaar 2016-2017 valt
ook de inzet van de ambulante begeleiders uit het speciaal onderwijs onder de verantwoordelijkheid
van het IOT/CvB. De AB codrdinatoren van het speciaal onderwijs participeren in de (bovenschoolse)
vergaderingen van het IOT/CvB. Dit overleg wordt het IOTO genoemd. Ook een lid van het Loket
Passend Onderwijs zal tot de zomervakantie 2017 deelnemen aan het I0TO, mede ter nadere
concretisering van de werkwijze. Er wordt ervaring opgedaan met samenwerking en zodoende
maken de ambulant begeleiders deel uit van de “gereedschapskist” van het I0T/CvB. Jeugdhulp
vormt eveneens een onderdeel van de gereedschapskist van IOT/CvB; nadere afstemming in het
kader van onderwijs-zorg en zorg-onderwijsarrangementen is in deze essentieel.

Nadere concretisering van de definitieve taakstelling van het 10T/CvB/IOTO en de relatie met het
Loket Passend Onderwijs wordt uitgewerkt in een volgende versie van het werkdocument.

Om de gewenste extra ondersteuning te bereiken is niet alleen een intern kwaliteitsbeleid nodig,
maar ook de samenwerking met anderen. Partners als het speciaal (basis) onderwijs, de jeugdhulp in
de meest brede zin van het woord en de vroeg- en voorschoolse voorzieningen zijn nodig om voor
alle leerlingen het meest passende onderwijs/zorgprogramma te kunnen realiseren. Op deze manier
ontstaat tevens de gewenste verbinding tussen de onderwijsondersteuningstructuur en de
jeugdzorgketen, die bijdraagt aan het optimaal benutten van de expertise van lokale en regionale
instellingen en instanties en aan een samenhangend onderwijs- en jeugdbeleid op lokaal en
(boven)regionaal niveau.

4. Extra ondersteuning en arrangeren

Onder arrangeren verstaan wij het gezamenlijk bedenken en uitvoeren van een aanpak die voor
leerlingen met een (extra) ondersteuningsvraag en hun ouders en leerkracht(en) werkt. Een integrale,
multidisciplinaire aanpak op school, soms thuis en soms i.s.m. een jeugdhulpinstantie.

Wij organiseren extra ondersteuning in de vorm van een arrangement zoveel mogelijk in de
basisschool. Er is een onderscheid te maken tussen de arrangementen die vanuit de
ondersteuningsmiddelen vanuit het samenwerkingsverband aan de schoolbesturen zijn toegekend,
en de arrangementen die in te zetten zijn vanuit het Loket Passend Onderwijs. Deze arrangementen
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zijn het resultaat van de samenwerking tussen basisonderwijs, het speciaal onderwijs, jeugdhulp en
natuurlijk ook de ouders. We maken altijd afspraken over de duur en de beoogde en behaalde
resultaten van het arrangement. De gegevens worden vastgelegd in de kwaliteitsmonitor.

Een lid van het 10T is altijd betrokken bij het opstellen van een arrangement. Is er sprake van extra
ondersteuning, dan wordt er altijd een ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) gemaakt voor de leerling.

5. Toeleiding naar speciaal (basis) onderwijs

Is extra ondersteuning of een arrangement in de basisschool niet voldoende, dan kan het speciaal
basisonderwijs of het speciaal onderwijs dat wél zijn. Het LPO bespreekt met de school, aan de hand
van een gesprek over het OPP en de kwaliteit van het doorlopen proces, welk arrangement in en/of
buiten de reguliere school voor deze leerling van toepassing kan zijn.

Binnen het samenwerkingsverband is het mogelijk om naar speciale vormen van onderwijs door te
stromen. Hiervoor is een toelaatbaarheidsverklaring (TLV) nodig van het samenwerkingsverband. Het
arrangement of de TLV is per definitie tijdelijk van aard. Waar nodig spreekt het LPO met de school
en de ouders de duur van het arrangement af, de te beoogde doelstellingen en de wijze waarop het
bereiken hiervan wordt geévalueerd. Daarmee krijgt een leerling een specialistisch arrangement, met
afspraken over de duur van de plaatsing in het speciaal basisonderwijs of speciaal onderwijs.

Uitgangspunten werkwijze LPO:

e Vertrouwen op ingezette expertise binnen de 10T’s/ CvB’s: OPP is leidend;

o Preventief meedenken met IOT’s/ CvB’s om leerlingen binnen het reguliere onderwijs te
bedienen en actief terugplaatsingsbeleid vanuit speciale voorzieningen vorm te geven.
(mogelijk op grond van toekenning bovenschoolse ondersteuningsmiddelen);

e Waar mogelijk aan tafel op school met ouders (en leerling);

o Onafhankelijk orgaan; kwartaalrapportages richting bestuur gekoppeld aan de gegevens uit
Kijkglas;

e Goed werkend digitaal systeem; beperken van administratieve last door een koppeling te
maken met het eigen leerlingvolgsysteem en OSO overdracht.

Het LPO is onafhankelijk en bespreekt het OPP in overleg met school en ouders (en leerling). Een OPP
is altijd samen met een lid van het IOT/CvB en de ouders opgesteld. Een ambulante begeleider/CJG is
betrokken bij het beoordelen van de extra ondersteuningsmogelijkheden van de school. Het LPO
beoordeelt of de aanvraag terecht is (ontstijgt de ondersteuningsvraag van de leerling en/of de
school het niveau van basisondersteuning) en het LPO beoordeelt of het I0T/CvB aantoonbaar bij het
voortraject zijn betrokken.

Scholen, CJG of LPA kunnen middels een aanvraag voor consultatie of advies een beroep doen op het
LPO om (preventief) mee te denken bij complexe situaties, dan wel bij thuiszittersproblematiek.

Om de deelnamepercentages van het speciaal (basis) onderwijs terug te dringen, wordt in deze
gesprekken tevens getoetst of onderzocht is of er lichtere vormen van ondersteuning mogelijk zijn.
Het LPO levert op die wijze een bijdrage aan het actief terugplaatsingsbeleid vorm gegeven door de
S(B)O scholen. Daarnaast verzorgen de medewerkers van het LPO kwartaalrapportages ten dienste
van de besturen, zodat zij daarop het beleid kunnen aanscherpen en concreet sturing kunnen geven
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aan de leerlingenaantallen. Het LPO is een uitvoeringsorgaan van het bestuursbeleid van het SWV;
haar objectiviteit en onafhankelijkheid dient gewaarborgd te blijven.

Met ingang van het schooljaar 2016-2017 is een koppeling gemaakt met Kijkglas en de databank van
het LPO. De leerlingenaantal voor het PO zijn als volgt:

SBO SO cat. 1 SO Cat. 2 SO cat. 3 SO totaal
1-10-2014 120 110 5 9 124
1-10-2015 117 88 7 14 109
1-10-2016* 101 86 11 12 109

* Gebaseerd op de gegevens uit Kijkglas met aanmaakdatum 5-10-2016

Alle SO-scholen hebben een overzicht gekregen van de zittende leerlingen waarbij ook de TLV-
termijnen en de leeftijd wordt vermeld. Er zijn 34 leerlingen met een geldige TLV t/m 31-8-2017. Na
de eerste gespreksronde in december is bekend hoeveel leerlingen uitstromen. Via het I0TO-overleg
wordt gevolgd wat de mogelijke instroom is.

6. Herbeoordeling

In schooljaar 2015-2016 is ervaring door het LPO opgedaan met het behandelen van de
herbeoordeling aanvragen. Een van de conclusies is dat het de scholen voor SO nauwelijks lukte om
zich te houden aan de gezamenlijk opgestelde planning met het LPO. Mede daardoor ontstond een
fiks stuwmeer aan aanvragen kort voor de zomervakantie. Dit zorgde onder meer voor een forse
investering van soms complexe dossiers. Het LPO neemt in schooljaar 2016-2017 de organisatie van
de herbeoordeling op een nieuwe manier ter hand. In Kijkglas gaat het LPO op zoek naar de
leerlingen in het speciaal onderwijs, die in aanmerking komen voor een herbeoordeling. Er wordt
samen met de school voor speciaal onderwijs een eerste inventarisatie gemaakt. Met de school
wordt afgesproken op welke wijze zij zich kunnen voorbereiden op de bespreking en vervolgens vindt
de bespreking ervan plaats op de school voor SO. Het LPO gaat dus naar de school toe . Om de
deelnamepercentages van het speciaal (basis) onderwijs terug te dringen, wordt ook in deze
gesprekken tevens getoetst of onderzocht is of er lichtere vormen van ondersteuning mogelijk zijn.
Het LPO levert op die wijze een bijdrage aan het actief terugplaatsingsbeleid. Voor sommige
leerlingen worden waar nodig TLV’s afgegeven, die gelden voor hun gehele schoolloopbaan. Per
kwartaal rapporteert het LPO aan het bestuur over het verloop van de procedure en de
leerlingenaantallen.

7. Bestuurlijk draagvlak

In het Algemeen Bestuurlijk overleg d.d. 23-11-2016 zijn onderstaande voorstellen vastgesteld en de
actiepunten uitgezet:

o Het bestuur ontwikkelt/ formuleert beleid met betrekking tot de toekenning van TLV’s met
bekostigingscategorieén 2 en 3 (voorstel: alle TLV's krijgen een bekostigingscategorie 1 en
waar nodig een aanvulling middels een arrangement);

e Het bestuur ontwikkelt een sturingsmechanisme voor de scholen die zich niet houden aan de
gemaakte afspraken ten aanzien van de planning, verkennen lichtere vormen van
ondersteuning en tijdig realiseren van uitstroomperspectieven;
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o Het bestuur geeft het LPO de opdracht om aan te sluiten bij het IOTO om preventief mee te
denken om leerlingen binnen het reguliere onderwijs te begeleiden en actief
terugplaatsingsbeleid vanuit speciale voorzieningen vorm te geven;

o Het bestuur geeft een overzicht van de beschikbare bovenschoolse ondersteuningsmiddelen
die door het LPO ten behoeve van het arrangeren ingezet kunnen worden;

e Het bestuur ontwikkelt beleid ten aanzien van de instroom uit VVE richting SO/SBO (voorstel:
het I0T/CvB moet altijd betrokken zijn voordat een overstap naar een speciale setting
plaatsvindt);

e De gezamenlijke besturen ontwikkelen beleid ten aanzien van de leeftijd bij overstap van PO
naar VO (voorstel: minimale leeftijd op 1 augustus is 12 jaar en de maximale leeftijd op 1
augustus is 14 jaar);

e Naar aanleiding van de eerste ervaringen van de koppeling met Kijkglas en de beschikbare
gegevens bij het LPO adviseren wij de besturen om de leerlingenadministratie van de scholen
te wijzen op hun verantwoordelijkheden voor het juist en tijdig invoeren van de gegevens.

e Het bestuur analyseert de kengetallen per 1 oktober 2016 en formuleert (aangepaste)
streefaantallen voor de leerlingen in de speciale voorzieningen.
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Opzet Kwaliteitsbeleid
1. Inleiding

De inspectie van het Onderwijs ziet toe op de uitvoering van de taken van de samenwerkings-
verbanden (SWV) en de rechtmatige besteding van middelen. De basis daarvoor is het
ondersteuningsplan. De werkwijze heeft de inspectie beschreven in het integraal toezichtkader
passend onderwijs voor het primair onderwijs. Voor de ontwikkeling van het kwaliteitsbeleid is de
inhoud van het inspectiekader voor de SWV leidend. Daarnaast dient het SWV PO Weert-Nederweert
een eigen toezichtkader te ontwikkelen waarin onder meer de beoogde resultaten staan beschreven.
We beogen om het SWV eerst kwantitatief zo volledig mogelijk in beeld te krijgen. Deze eerste opzet
vormt een nulmeting. De normering wordt nog nader uitgewerkt met directeuren, 10T en de
diensten die SO expertise leveren.

Het systematisch evalueren van de activiteiten in het SWV leidt tot meer inzicht in de voortgang en
resultaten van de activiteiten. De effecten van de aanpak passend onderwijs worden zo, zeker in
verband met de vereveningstaakstelling, inzichtelijk gemaakt.

2. Toezichtkader Passend Onderwijs

Jaarlijks voert de inspectie een risicoanalyse uit aan de hand van een zestal parameters, waarbij de
uitkomsten aanleiding kunnen zijn voor een nader onderzoek. De parameters zijn:
1. thuiszitters, niet deelnemers aan het onderwijs;
spreiding en doorstroom in het onderwijs;
(eerder gegeven) inspectieoordelen op scholen en instellingen;
het ondersteuningsplan;
de jaarverslagen en;
de verdeling van de ondersteuningsmiddelen.

o vk W

De inspectie hanteert bij haar toezicht op de wettelijke taken van het SWV een drietal
kwaliteitsaspecten:

1. Resultaten
Het SWV voert de opgedragen taken uit en realiseert een samenhangend geheel van
ondersteuningsvoorzieningen binnen en tussen de scholen, zodanig dat alle leerlingen die extra
ondersteuning behoeven een zo passend mogelijke plaats in het onderwijs krijgen.

2. Management en organisatie
Het SWV weet zijn missie en doelstellingen binnen het kader van de Wet passend onderwijs te
realiseren door een slagvaardige aansturing, effectieve interne communicatie en een doelmatige,
inzichtelijke organisatie.

3. Kwaliteitszorg
Het SWV heeft zorg voor kwaliteit door systematische zelfevaluatie, planmatige
kwaliteitsverbetering, jaarlijkse verantwoording van gerealiseerde kwaliteit en borging van
gerealiseerde verbeteringen.
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In deze notitie gaan we vooral in op systematische zelfevaluatie. Daarbij dient het voorliggende stuk
als nulmeting waarvoor in een latere fase indicatoren voor kwaliteit worden vastgesteld.

De uitwerking van ons kwaliteitsbeleid zal plaatsvinden aan de hand van de volgende punten die de
inspectie bij kwaliteitszorg onderscheid:

- Het SWV plant en normeert zijn resultaten in een vierjarencyclus;

- Het SWV voert zelfevaluaties uit;

- Het SWV werkt planmatig aan kwaliteitsverbetering;

- Het SWV legt jaarlijks verantwoording af van de gerealiseerde kwaliteit;

- Het SWV borgt gerealiseerde verbeteringen;

- Het SWV onderzoekt bij belanghebbende de tevredenheid over het samenwerkingsverband.

3. Kwaliteitsontwikkeling en planning

Het kwaliteitsbeleid binnen de SWV passend onderwijs is wettelijk vereist en op basis van het
integraal toezichtkader passend onderwijs een nieuw terrein, dat de komende periode verder
ontwikkeld wordt. Vanaf 2016 voert de inspectie een jaarlijks risicoanalyse uit en volgt bij mogelijke
risico's in een SWV een kwaliteitsonderzoek op basis waarvan een beoordeling wordt gegeven.

De kwaliteitszorg omvat drie aandachtsgebieden:

1. Sturen met kengetallen: het per kwartaal en jaarlijks vergelijken van kengetallen, met name
de toedeling van ondersteuningsarrangementen staat centraal; de kengetallen zijn een basis
voor analyse, observatie en bevragen van scholen en besturen (actiegericht);

2. Activiteiten: het jaarlijks opstellen van een activiteitenplan of werkagenda, geformuleerd
volgens de opzet: activiteit/verwacht resultaat (doel)/indicatoren/ tijdpad;

3. Monitoring: het monitoren en evalueren van deze activiteiten.

4, Het verdeelmodel

Binnen ons SWV is een gedeeld beeld over de positionering van de scholen, de besturen en het SWV.
Uitgangspunt is het zogenoemde ‘bestuursmodel’: verdeling, toewijzing van de middelen liefst zo
dicht mogelijk in de scholen en waar samenwerking een meerwaarde heeft de middelen brengen
richting het zogenoemde expertisemodel.

Het voorgaande is de basis voor de verdelingssystematiek binnen het SWV:
- zoveel mogelijk middelen naar de besturen en de scholen;
- arrangementen worden op de scholen gerealiseerd en bekostigd (door individuele besturen
of in samenwerking tussen besturen);
- het SWV gaat over het ‘wat’;
- de besturen gaan over het ‘hoe’;
- de doelmatigheid van de besteding van de middelen wordt gemonitord door het SWV;
- plaatsing op SBO of SO wordt gezien als een vorm van extra ondersteuning.

5. Beleidsdoelstellingen ondersteuningsplan 2014-2018

- We stemmen het onderwijs af op de onderwijsbehoeften van de leerlingen;
- Ouders/opvoeders zijn de belangrijkste partner in het ontwikkelingsproces;
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- De onderwijsondersteuningsstructuur is gericht op preventie en minder op het achteraf
repareren (curatief);
- De stappen binnen de onderwijs ondersteuningsroute zijn systematisch, planmatig en
navolgbaar;
- De code goed bestuur vormt de basis voor het bestuurlijk functioneren;
- Elk kind wordt in principe geplaatst binnen het eigen SWV;
- Elk schoolbestuur realiseert zorgplicht;
- Door het verbeteren van de ondersteuning op de scholen neemt de uitstroom van leerlingen
naar het speciaal onderwijs af;
- Opvoed- en opgroeiondersteuning is integraal onderdeel van preventieve ondersteuning;
- Arrangeren en het gebruik maken van speciale voorzieningen wordt getoetst door het Loket
Passend Onderwijs (LPO); |
- De ondersteuningsmiddelen van het SWV worden zoveel mogelijk direct ingezet ten behoeve |
van arrangementen van kinderen. ‘

6. Raamwerk kwaliteitsbeleid

Het vertrekpunt voor de inrichting van ons kwaliteitsbeleid is het ondersteuningsplan. Dit
ondersteuningplan is opgebouwd uit zeven programma’s:

on: R i ke | Pro anieuw
Realiseren dekkend P1 - Basisondersteuning
aanbod P2 - Arrangementen

P3 - Arrangement SBO
P4 -Arrangement SO

Toelaatbaarheid P5 - Toelaatbaarheid
Ontwikkeling P6 - Ontwikkeling en innovate
Bedrijfsvoering P7 - Bedrijfsvoering

Het kwaliteitsraamwerk bestaat uit bovenstaande zeven onderdelen. Per onderdeel noemen we in
bijgaand werkdocument versie 1.0 d.d. 31 mei 2017 voor 2017-2018 de eerste indicatoren die we
afleiden van de in paragraaf 5. genoemde beleidsdoelstellingen van het SWV.

6.1 Programma 1 — Basisondersteuning

In het ondersteuningsplan is het hoge niveau van basisondersteuning beschreven. Om dit niveau te
realiseren ontvangen de schoolbesturen een ondersteuningsbudget. Elk schoolbestuur is
verantwoordelijk voor het borgen van de basisondersteuning op elke school. Het SWV heeft in het
ondersteuningsplan de kaders vastgesteld voor de basisondersteuning. Het SWV gebruikt de
gegevens die de schoolbesturen op dit terrein beschikbaar stellen.
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6.2 Programma 2 — Expertise

Passend onderwijs krijgt vorm met behulp van deskundigen die de school ondersteunen. Deze
deskundigheid wordt gerealiseerd middels het 10T, de expertise van het Speciaal Onderwijs en de
ondersteuning door CJG medewerkers. Omdat het bestuur de tijdige onderkenning van problemen
bij kinderen (preventief) zeer belangrijk vindt, monitoren we de leeftijden waarop kinderen die extra
ondersteuning nodig hebben en onder de aandacht van de specialisten komen.

6.3 Programma 3 — Arrangement Speciaal Basisonderwijs

Het SWV beschikt met SBO Het Palet over één school voor Speciaal Basisonderwijs. Het
deelnamepercentage is een punt van aandacht voor de schoolbesturen. In schooljaar 2018-2019
willen de besturen een streefpercentage van 2% bereiken. Het streefpercentage kan, afhankelijk van
de daling in het SO hoger zijn. Het gaat bij deze streefwaarde om het aantal leerlingen dat in een
arrangement met extra middelen bekostigd wordt. Bij een daling van het leerlingenaantal in de
zware zorg kunnen extra middelen ingezet worden binnen het SBO. Besturen zijn op zoek naar dit
effect door arrangementen te ontwerpen.

6.4 Programma 4 — Arrangement Speciaal Onderwijs

Binnen de grenzen van het SWV liggen drie scholen voor Speciaal Onderwijs, zijnde De
Widdonckschool, De Wijnberg en De Maaskei. Deze scholen zijn er voor kinderen die in de categorie
van de zware extra ondersteuning vallen. Ons deelnamepercentage aan het Speciaal Onderwijs is
2,23%. Het landelijk gemiddelde is 1,63%.

Het SWV maakt daarnaast gebruik van in totaal elf scholen/locaties voor Speciaal Onderwijs buiten
het gebied van ons SWV. Het SWV is verantwoordelijk voor de kosten van onderwijs aan leerlingen
in het SO. Dit geldt voor leerlingen die binnen het postcodegebied van ons SWV wonen en gebruik
maken van SO buiten het SWV.

Zittende leerlingen op het SO behouden in het kader van een overgangsregeling nog twee jaar lang
het recht op plaatsing op de school, tenzij een schoolwisseling plaatsvindt.

6.5 Programma 5 — Toelaatbaarheid

Hier is de focus op beoordeling van de toelaatbaarheid van de leerling in een van de voorzieningen
die de extra ondersteuning verzorgen. De procedure die hier wordt gevolgd, is een onderdeel van het
kwaliteitsbeleid.

Het Loket Passend Onderwijs (LPO) heeft drie functies:
- Toegang tot voorzieningen: TLV’s, arrangementen, her-indicering;
- Advies en consultatie;
- Monitoring.

Beleidsdoelstellingen:
- Bieden van goed passend onderwijs binnen de groep/school;
- Vroegtijdige signalering van ondersteuningsbehoeften bij leerlingen;
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- Samen met de ouders en waar nodig de jeugd- en gezinswerker wordt de
ondersteuningsbehoefte (kind en gezin) geformuleerd. Vervolgens wordt een antwoord
geformuleerd op de ondersteuningsvraag en afspraken gemaakt over de uitvoering;

- Indien nodig kan opgeschaald worden naar het IOT. Het IOT is samengesteld uit de
deelnemers van de leerlingbespreking, aangevuld met specifieke, gewenste expertise vanuit
speciale onderwijsvoorzieningen en/of de jeugdhulpinstellingen;

- Indien het traject niet tot beantwoording van de ondersteuningsvraag leidt of als er
consulatie nodig is, wordt de leerling aangemeld bij het Loket Passend Onderwijs (LPO);

- Het LPO beoordeelt welk arrangement voor deze leerling van toepassing kan zijn, bijv. een
toelaatbaarheidsverklaring (TLV).

Voor elke leerling met een ondersteuningsvraag, wordt samen met de ouders een
ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) opgesteld. Afspraken en resultaten worden in het OPP
vastgelegd.

6.6 Programma 6 — Ontwikkeling en innovatie

Voor de ontwikkeling en innovatie van het SWV is een budget beschikbaar gesteld voor vier
platformbijeenkomsten Passend Onderwijs. Daarnaast is er budget voor medewerkers Centroz voor
scholing, training en het bijwonen van conferenties.

6.7 Programma 7 — Bedrijfsvoering

In het programma Bedrijfsvoering is een aantal ondersteunende processen ondergebracht. Dit zijn:
- Uitvoeringskosten;
- Codrdinatie en beheer.

7. Rendement

Om het rendement van onze inspanningen beter te kunnen onderbouwen en de focus op de
toekomst te verscherpen is monitoren en beleidsevaluatie noodzakelijk. Schooljaar 2017-2018 wordt
benut om de eerste set aan kwantitatieve gegevens te verzamelen. De resultaten worden
geintegreerd met separate kwaliteitsrapportages zoals de evaluatie van de inzet expertise SO en de
evaluatie van de I0T’s en het LPO.

Nicole Slegers
Co de Custer
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